
康養志業徵才與共創方案
以下為可直接對外使用的徵才架構，分為理念宣言、角色定位、師承制、學生
職前學習、跨業共創與執行步驟六大區塊。

一、徵才理念宣言（對外主文）

我們不是在找員工，是在找一起傳承健康的人。

康養不是一門生意，是一種生活態度，是一份可以傳承的志業。 我們以「樂
活」為核心，以「師承」為方法，歡迎認同理念的朋友—— 不論你是想投入學
習的工作者、想經營一份事業的經營者， 還是願意分享經驗與資源的分享者，
都能在這裡找到自己的位置。 更歡迎各大專院校與各業先進，一起加入康養的
師承制，共創未來。

二、三類角色定位與招募條件

1. 工作者（產銷消第一線）

 角色：產品生產、銷售服務、消費體驗的第一線執行者
 適合對象：二度就業者、中高齡樂活人士、轉職者、應屆畢業生
 我們提供：完整職前培訓、師徒一對一帶領、健康產品知識體系
 基本條件：認同康養理念、願意學習、待人真誠、有服務熱忱

2. 經營者（區域/門市/通路經營）

 角色：負責區域市場經營、門市營運、團隊帶領
 適合對象：有創業意願者、中小企業主轉型、退休專業人士
 我們提供：品牌授權、營運輔導、供應鏈支持、分潤機制
 基本條件：有經營管理經驗或強烈創業企圖心、能認同並傳遞理念文化



3. 分享者（理念/經驗/資源分享）

 角色：以自身專業、經驗或資源，推廣康養理念、協助培訓
 適合對象：各業先進、學者專家、資深從業人員、意見領袖
 我們提供：分享平台、師承禮遇、跨業交流機會、公益參與
 基本條件：在自身領域有專長或影響力、願意無私傳承、認同樂活精神

三、師承制架構

層級 身分 職責 回饋機制
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傳承理念文化、制定培訓
架構

終身榮譽顧問、參與重大決策
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師承精神：不是上對下的管理，是一輩子的學習夥伴。老師有責任把學生帶到
能獨立經營，學生有成長後也回過頭來帶下一代，形成生生不息的傳承鏈。

四、學生職前學習方案

合作模式

 與大專院校合作：開設「康養產業實習學分」，學生理論與實務並重
 實習期間：學期制（一學期）或暑期密集班（4-8週）
 學習內容：

1. 康養產業概論與理念文化
2. 產品知識（油甘系列、氨基酸酵醋、石墨烯汗蒸艙等）



3. 產銷消實務操作
4. 顧客服務與溝通技巧
5. 門市經營與活動企劃

 實習結束：頒發結業證書，表現優異者直接進入師承制成為正式工作者

對學校的價值

 提供學生真實產業實習場域
 業師協同教學，豐富課程內容
 畢業生即戰力，提升就業率
 產學合作研究機會（產品研發、健康調查等）

五、跨業共創機制

歡迎加入的產業

 農業：原料供應、有機種植技術交流
 食品業：產品研發、生產技術合作
 生技/醫療：健康檢測、專業知識支援
 餐飲業：康養餐飲開發、通路合作
 教育業：課程合作、人才培訓
 零售/服務業：門市經營交流、通路共享
 金融/法律：經營諮詢、制度建立
 文創/設計：品牌視覺、包裝設計、活動企劃

共創方式

1. 策略聯盟：互換資源、共同開發產品或服務
2. 師資交流：各業專家擔任分享者，參與培訓課程
3. 聯合活動：共同舉辦康養講座、體驗活動、展覽
4. 通路共營：互相導流、共享會員資源（在雙方同意下）
5. 公益合作：總營業額 3%-6%投入公益，邀請各業一起參與



六、執行步驟與徵才渠道

第一步：確立內部制度（第 1-2週）

 制定三類角色的合約/合作備忘錄範本
 確認師承制分潤比例與計算方式（含 5%營業稅）
 設計培訓課程大綱與師資名單
 準備徵才文宣（一頁式廣告、社群貼文、影片）

第二步：對外發布（第 3週起）

渠道 說明

社群媒體
Facebook、LINE官方帳號、Instagram，強調理念
與故事

校園徵才 主動接觸食品、營養、保健、行銷相關科系
社區/教會 運用既有社群網絡，推廣中高齡樂活就業
產業協會 透過油甘推展協會、食品工業同業公會等觸達同業
創業平台 針對經營者角色，在創業社團、講座中曝光
口碑推薦 既有會員與合作夥伴推薦，給予推薦獎勵

第三步：面談與媒合（持續進行）

 第一關：理念認同面談（確認價值觀契合）
 第二關：角色適性評估（工作者/經營者/分享者）
 第三關：師徒媒合（為新進者配對適合的老師）
 第四關：試用與培訓（1-3個月培訓期，雙向適應）

第四步：開學典禮（每季一次）

 舉辦「康養師承制開學典禮」，正式拜師、宣誓理念
 邀請各業分享者、校長、老師與學生共同參與
 製作活動紀錄，作為下一輪徵才的真實素材



立即行動建議

1. 先從分享者開始：運用您現有的人脈（科技大學校長、面板業董事長、
雨鞋大廠業主、農業同學等），邀請 5-10位認同理念的各業先進成為
「種子分享者」，他們的背書是最有力的徵才號召。

2. 與一兩所學校試行：先找食品/保健相關科系簽訂產學合作，招收第一批
學生實習，用真實成果說話。

3. 準備一份一頁式徵才廣告：把上述理念與三類角色濃縮成一頁A4，方便
在各場合散發與轉傳。

需要我幫您把其中任何一項具體化成成品（如一頁式廣告、徵才合約範本、培
訓課程大綱、拜師典禮流程），請直接告訴我。
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